
 

 
 Monte Carasso, 14 aprile 2016 
 
 
 

CONCORSO LOCAZIONE SPAZIO RISTORAZIONE 
DURANTE L’OPENAIR MONTE CARASSO 

 
 
 
A. Termini e prescrizioni preliminari 
 
 
1. Indicazioni 
Il Gruppo Giovani Monte Carasso mette a concorso la locazione dello spazio ristorazione durante la 
manifestazione “Openair Monte Carasso”. La candidatura sarà da inviare, come pure per eventuali 
informazioni, al responsabile Roberto Patà [roberto.pata@gmail.com]. 
 
 
2. Requisiti richiesti 
Associazione o gruppo attiva/o sul territorio ticinese. 
 
 
3. Documentazione da allegare 

 Informazioni e dichiarazione debitamente e validamente sottoscritti 

 Proposte gastronomiche e menù 

 Concetto di gestione secondo le indicazioni riportate nell’allegato1 
 
 
4. Termini 
Le offerte devono pervenire all’indirizzo mail roberto.pata@gmail.com entro venerdì 29 aprile 2015. Offerte 
incomplete o che, per qualsiasi motivo, non dovessero giungere entro il termine fissato, non saranno prese 
in considerazione. 
 
 
B. Elementi del contratto e altre condizioni 
 
 
5. Caratteristiche principali dello spazio ristorazione 

 Spazio griglia di 15 mq al riparo dalle intemperie 

 Griglia di 2 mq disponibile sul posto 

 Frigorifero con allacciamento elettrico 

 Possibilità di utilizzo della cucina per la pulizia delle stoviglie 

 Distribuzione in media di circa 300 pasti a sera 

 Tavoli a disposizione per i clienti dello spazio ristorazione 
 
 
6. Durata del contratto 
Il presente contratto sarà valevole per la XXIII edizione dell’Openair Monte Carasso, la quale si svolgerà dal 
17 al 18 giugno 2016. Possibilità di rinnovo del contratto per l’edizione seguente a discrezione del Gruppo 
Giovani Monte Carasso. 
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7. Obblighi del locatario 
Il locatario s’impegna a: 

 Assicurare alla clientela un servizio cortese e sollecito; 

 Assicurare l’apertura dello spazio ristorazione dalle 19.00 alle 02.00 con sufficienti varietà di menù 
durante tutto l’orario d’apertura; 

 Mantenere in perfetto stato di efficienza e avere la massima cura degli impianti e dell’inventario 
ricevuto, quindi indennizzare, rimettere a nuovo o sostituire ciò che fosse rotto o guastato qualora 
ciò non derivasse dalla normale usura; 

 Assumere le responsabilità per il rispetto delle norme igieniche e del buon costume, osservando al 
riguardo le relative leggi e ordinanze; 

 Alla fine di ogni esercizio, lasciare lo spazio pulito e in perfetto ordine; 

 Assicurare un aiuto logistico al Gruppo Giovani Monte Carasso nella posa e nella rimozione dei 
tavoli e delle tovaglie [posa venerdì mattina e rimozione a conclusione della manifestazione 
domenica mattina] 

 
 
8. Sublocazione 
La sublocazione non è permessa. 
 
 
9. Responsabilità civile 
Il locatario si assume, a norma di legge, l’assicurazione responsabilità civile verso terzi o cose per infortuni o 
danni che dovessero essere causati nell’ambito dell’attività.  
Qualora una delle parti venisse meno alle condizioni contenute nel contratto, o per altri motivi gravi, lo stesso 
può essere rescisso con effetto immediato, senza indennità o compensi di sorta. 
Resta riservata la facoltà per la parte denunciante di addebitare a quella inadempiente eventuali danni o altri 
inconvenienti conseguenti alla disdetta. 
 
 
10.  Diversi 
Cessando la locazione, tutti gli impianti dovranno essere riconsegnati completamente puliti e in ordine. In 
caso contrario, il locatario risponde per tutti i danni e le relative spese. 
 
  



 

 
C. Informazioni sul/la concorrente e dichiarazione 
 
 

Nome dell’associazione/gruppo 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Attività svolta 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Generalità complete del/la responsabile/persona di contatto 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Indirizzo 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Telefono fisso e cellulare 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Email 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Esperienze nel settore della ristorazione    Sì   No  

 

Se sì, descrivere 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
Data ……………………………………………..   Firma ………..…………………………………  



 

 
D. Proposte gastronomiche e “menù” 
 
 
Elencare le proposte gastronomiche che si intendo offrire alla clientela  

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Cibi alternativi per regimi alimentari particolari [vegetariani, ..] 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data ……………………………………………..   Firma ………..………………………………… 
 
 
 
 



 

 
Allegato 1 
 
 
Criteri per l’elaborazione del concetto di gestione 
 
Il locatario nell’ambito dell’elaborazione della proposta/concetto di gestione dello spazio ristorazione durante 
l’Openair Monte Carasso, dovrà tenere in considerazione le seguenti indicazioni: 
 

1) Il locatario dovrà presentare un’offerta variegata di piatti adatta al contesto di un Openair [griglia] e 
prestare attenzione anche a gruppi con esigenze particolari [vegetariani, bambini, ecc..]. 
 

2) Il locatario dovrà garantire la vendita di cibi a prezzi che tengano conto della tipologia degli utenti 
della manifestazione [famiglie, giovani, ecc..]. 
 

3) Il numero di collaboratori assunto durante la locazione dovrà essere ragionevole. I collaboratori allo 
spazio griglia potranno entrare gratuitamente alla manifestazione. 
 

4) I collaboratori che lavoreranno nello spazio ristorazione dovranno, nel limite del possibile, usufruire 
delle buvettes disponibili nell’area [di comune accordo si decideranno dei prezzi di favore]. 
 

5) Il Gruppo Giovani Monte Carasso e i gruppi partecipanti alla manifestazione potranno servirsi nello 
spazio ristorazione con dei prezzi di favore [decisi di comune accordo]. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data ……………………………………………..   Firma ………..………………………………… 

 


